
Mål- og resultatplan for
 2025

Færdselsstyrelsen og Transportministeriets d
epartementet

i Transportministeriet S Færdselsstyrelsen mellem



1 Strategisk mälbillede 1.1 Transportministerie
ts mission, vision og st

rategiske indsatsområd
er

Ministeriets fælles strat
egiske og værdibasere

de ramme er formulere
t i "Mobilitet, der skabe

r
værdi”. Ministeriets mis

sion er, at mobilitet ska
l skabe værdi for det da

nske samfund og

ministeriets vision er, a
t Danmark har transpor

tsystemer, infrastruktur
anlæg og bygninger, de

r
løser samfundets beho

v på en effektiv, grøn o
g sikker måde under or

dentlige vilkår. For at

realisere visionen, har 
ministeriet identificeret 

fem strategier, som fre
mgår i nedenstående

værdikæde: LÆG: skal levere mere Ifungerende rastruktur og tsligt byggeri for ngene med stadig indre CO;- ledning TRANSPORTSY- STEMER (DRIFT): V skal udvikle et mere tilgængeligt, punktligt og sammenhængende transportsystem, der gør det let at træffe grønne valg og g'ver flere tilfredse kunder og borgere ANALYSE OG UDVIKLING: Vi skal skabe velunderbygget rettid g planlægning og udvik ing, der understøtter samfundets vækst og grønne omstilling REGULERING: Vi skal gennemføre enkel regulering med kunder og borgere i centrum, understøtte velfungerende transportmarkeder, og transportsystemer, sikker traf kafvikling samt den grønne om st'll'ng OUTPUT Mobilitet, der skaber værdi 1.2 Færdselsstyrelsens
 strategiske grundlag

Færdselsstyrelsen arbe
jder for mobilitet, trafiks

ikkerheds og grøn tran
sport på landets veje m

ed
visionen om; hele vejen

 til sikker og bæredygti
g mobilitet.

Visionen er kernen i Fæ
rdselsstyrelsens strateg

i og det, som Færdsels
styrelsen stræber efter

.

Afsættet er værdierne —
 mening, handlekraft, læ

ring og fællesskab — s
om enhver i

Færdselsstyrelsen, såv
el medarbejdere som le

dere, beror deres hand
linger og adfærd på.

Færdselsstyrelsen ska
ber samfundsværdi gen

nem høj trafiksikkerhed
 på vejene, udvikling af

konkurrencedygtige ram
mevilkår samt vidensde

ling om grønne løsning
er, der bidrager til en

bæredygtig omstilling a
f vejtransporten. Enhve

r, der er i kontakt med 
Færdselsstyrelsen, vil

opleve, at når det gæld
er trafiksikkerhed, mob

ilitet og grøn transport 
på vejen, er

Færdselsstyrelsen retn
ingsgivende, ambitiøse

 og innovative.

EFFEKTIVE OG ATTR
AKTIVE ORGANISATI

ONER:

Vi skal være effektive, 
attraktive og grønne or

ganisationer, der levere
r t aftalt tid, kvalitet

og økonomi, samt sam
arbejder med hinanden

 og vores interessenter
. Vores

arbejdspladser skal væ
re kendte for at fremme

 trivsel, ligestilling og lig
e muligheder



Færdselsstyrelsen væg
ter tillidsfulde relationer

 og samarbejdsrum hø
jt, både interne og ekst

erne,
og har fokus på at leve

re en effektiv og ensart
et service gennem kun

deinddragelse og brug 
af

digitale løsninger. 1.3 Færdselsstyrelsens
 strategiske indsatsomr

åder

Færdselsstyrelsen stra
tegi består af fem strate

giske spor, der underst
øtter Transportminister

iets
fem strategiske indsats

områder, og som sætte
r retning for, hvordan F

ærdselsstyrelsen opnå
r

visionen. De fem strate
giske spor i 2025 er:

Legitimitet “Vi opnår, gennem høj 
faglighed og kvalitet, le

gitimitet hos borgere, v
irksomheder og

samarbejdspartnere. V
i tror på tillidsfulde rela

tioner i mødet med om
verden.”

Klima “Vi understøtter og påv
irker grøn omstilling ve

d at bidrage med samfu
ndsrelevant viden og d

ata
på transportområdet. V

i tror på, at vi kan fremm
e den grønne omstilling

 internt og eksternt

gennem viden og indsi
gt”.

Teknologi “Vi arbejder forretnings
orienteret og meningss

kabende med udnyttels
en af teknologiske

potentialer. Vi tror på v
ærdiskabende digitale 

løsninger, der understø
tter såvel de interne so

m

eksterne ydelser” Kunder “Vi er optaget af den se
rvice, vi yder, og den v

ærdi vi skaber i mødet 
med vores kunder. Vi t

ror

på, at vi i fællesskab m
ed vores kunder finder 

de gode meningsfulde 
løsninger.”

Mennesker “Vi er en attraktiv arbej
dsplads med fokus på 

fællesskabet, nærvære
nde ledelse og den enk

eltes

udvikling. Vi tror på, at 
mening er afgørende fo

r den gode opgaveløsn
ing.”

1.4 Verdensmål Færdselsstyrelsen vil i 
2025 arbejde for at und

erstøtte FNs verdensm
ål 13 om at bekæmpe

klimaforandringer og de
res konsekvenser. I MR

P-mål 2.1 søger styrels
en at fremme den grøn

ne

transport i arbejdet me
d kilometerbaseret veja

fgift, hvor afgiften afhæ
nger af lastbilernes CO

2-
udledning. Færdselsstyrelsen vil e

ndvidere arbejde for at
 understøtte FNs verde

nsmål 3, der i delmål 3
.6

omhandler antallet af g
lobale dødsfald og tilsk

adekomster som følge 
af trafikulykker. Styrels

ens
MRP-mål 2.2 om tilsyn

 med synsvirksomhede
r og vejsidesyn af moto

rcykler skal sikre, at

gældende regler og sta
ndarder for køretøjer e

fterleves.

Endelig vil Færdselssty
relsen understøtte FNs

 verdensmål 8 om anst
ændige jobs og økonom

isk
vækst, som i delmål 8.5

 omhandler lige løn for 
arbejde af samme vær

di. Styrelsen vil unders
tøtte

målet ved i MRP-mål 2
.3 at føre tilsyn med ud

enlandske chaufførers 
lønvilkår og derved min

dske
løndumping.



2 Mål 2.1 Grøn omstilling I 2025 vil Færdselsstyr
elsen fortsætte sit arbe

jde med at støtte minis
teriets klimamål og frem

me
bæredygtig vejtranspor

t gennem udstedelsen 
af administrative bødef

orlæg på kilometerbase
ret

vejafgift. Milepæle: 1. Færdselsstyrelsen fo
retager halvårligt rappo

rtering på antal udstedt
e administrative

bødeforlæg på kilomete
rbaseret vejafgift. Opgø

relsen opdeles på hhv.
 danske og

udenlandske køretøjer. Resultatmålet vægter 1
5 point.

2.2 Trafiksikkerhed Færdselsstyrelsen vil i 
2025 fortsat arbejde fo

r sikker mobilitet på de
 danske veje. Dette bla

ndt

andet ved at føre tilsyn
 med synsvirksomhede

rne og ved vejsidesyn a
f motorcykler.

Milepæle: 1. Færdselsstyrelsen g
ennemfører i 2025 min

dst 250 vejsidesyn af m
otorcykler.

2. Færdselsstyrelsen g
ennemfører i 2025 min

dst 2.133 tilsyn på syns
virksomheder.

Resultatmålet vægter 3
0 point.

2.3 Ordnede vilkår på g
odstransportsområdet

Færdselsstyrelsen vil i 
2025 mindske løndump

ing ved at føre tilsyn m
ed, at udenlandske

chauffører arbejder ind
en for ordnede lønvilkå

r.

Milepæle: 1. Færdselsstyrelsen u
dfører 250 reelle tilsyn 

med lønvilkår for udenl
andske chauffører, der

udfører cabotagekørse
l og kombineret transpo

rt i Danmark. Færdsels
styrelsen indsender

en status efter 1. halvå
r og en slutrapportering

 i december 2025.

Resultatmålet vægter 1
5 point.

2.4 Stabil drift og effekt
ivisering af kørekortom

rådet

I 2025 vil Færdselsstyr
elsen arbejde for at sik

re effektiv og stabil, hø
j service på køreprøveo

mrådet.

Milepæle: 1. 80% af kørekortsage
rne omfattet af servicem

ålopgørelsen skal være
 afsluttet indenfor 60

dage. Der afrapportere
s på overholdelsen um

iddelbart efter udgange
n af første og andet



halvår 2025, ligesom s
tyrelsen ud fra et kunde

perspektiv offentliggør 
servicemål mv. på

styrelsens hjemmeside
.

Resultatmålet vægter 2
0 point.

2.5 Udvikling af køreko
rtområdet

12025 vil Færdselsstyr
elsen tage ejerskab ov

er alle led i planlægnin
gen af køreprøver. Styr

elsen vil
nærmere bestemt over

tage bookingen af køre
prøver fra kommunerne

 og dermed udvikle og

optimere ressourceudn
yttelsen på køreprøveo

mrådet.

Milepæle: 1. Senest med udgang
en af 2025 har styrelse

n udviklet og implemen
teret et digitalt

planlægningsværktøj o
g system til booking af 

køreprøver.

Resultatmâålet vægter
 20 point.



A 3 Underskrift Denne mål- og resultat
plan er gældende fra 1

. januar 2025 til 31. dec
ember 2025.

Mål- og resultatplanen 
er en tilkendegivelse af

 den ønskede fremtidig
e udvikling for styrelsen

.

Mål i mål- og resultatpl
anen er formuleret med

 udgangspunkt i styrels
ens strategiske målbille

de.

Der afrapporteres løbe
nde på målene til tople

dermødet. Den endelig
e afrapportering foretag

es i
årsrapporten. Stefan Søsted direktør J cob Heinsen partementschef København, den  / -202

4
Ribe, den 29/11 - 2024 N leez /!


